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REGLAMENTO INTERNO
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(Ultima modificacion publicada en el B.O.G.E. nim.60 del 20 de septiembre de 2025)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales, De su Naturaleza y Objeto

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la constitucién, organizacion, funcionamiento y

control del Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN).
Articulo 2.- Paralos efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

1. Municipio: Al Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;

IIl. Cabildo: A lareunion legalmente constituida de los miembros del Ayuntamiento.

V. Presidente Municipal: Presidente Municipal de Los Cabos, Baja California Sur;
V. Instituto: Al Instituto Municipal de Planeacion de Los Cabos, Baja California Sur;
VI. Consejo Consultivo: Al Consejo Consultivo de Planeacién del Instituto;
VII. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Instituto;
VIII. Dependencias: Direcciones y unidades administrativas de la Administracion Publica Centralizada del

Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;

IX. Entidades Paramunicipales: Los Organismos Publicos Descentralizados, Empresas de Participacion
Municipal y Fideicomisos Publicos Municipales de Los Cabos, Baja California Sur;

X. Sistema Municipal de Planeacion: Conjunto de instrumentos de planeacion (planes, programas,
proyectos y procedimientos técnicos, legales y administrativos), necesarios para la planeacion del
desarrollo integral del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;

XI. Sistema de Consulta: Proceso de consulta ciudadana y gubernamental para la planeacién del

Municipio de Los Cabos, Baja California Sur.

XII. PMDES: Plan Municipal de Desarrollo Estratégico Sustentable.

XIII. Sector Gubernamental: Es el conjunto de organismos administrativos del gobierno Federal, Estatal y
Municipal.

XIV. Sector Social: Conjunto de organizaciones que no dependen del sector publico y que son ajenas al

sector privado: ejidatarios, colegios de profesionistas, asociaciones civiles y organizaciones no
gubernamentales.

XV. Sector Privado: Asociaciones, organizaciones y camaras empresariales.

XVI. Sector Académico: Instituciones de educacidon media superior y superior y organismos de ciencia y

tecnologia publicos y privados.
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CAPITULO SEGUNDO

Del Objeto, Atribuciones y Patrimonio del Instituto

Articulo 3.- El Instituto Municipal de Planeacién, tiene por objeto:

. Ser 6rgano consultivo y auxiliar del Ayuntamiento para el cumplimiento de sus funciones que le
confiere la Ley Organica Municipal en materia de planeacién urbana, emitiendo instrumentos de
planeacién, opiniones y recomendaciones para su aprobacién en su caso;

1. Asesorar al Ayuntamiento en materia de planeacién integral;

IIl. Disefiar, operar y mejorar, de manera conjunta con el Ayuntamiento, el Sistema Municipal de
Planeacion;

V. Promover la planeacién participativa, mediante el Sistema de Consulta que integra a los distintos
actores del desarrollo municipal: ciudadania, dependencias y Entidades Paramunicipales;

V. Coordinar la elaboracién y actualizacion del PMDES (Plan Municipal de Desarrollo Estratégico
Sustentable) con vision a 25 afios, que contendra como minimo estrategias: Social y Humano,
Econémico, Estado de Derecho y Administracién Publica, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente;

VI. Asesorar al Ayuntamiento, Presidente Municipal, Dependencias, Entidades Paramunicipales y
actores en general del desarrollo del Municipio, en la instrumentacién y aplicacion de las normas que
se deriven del Sistema Municipal de Planeacion;

VII. Difundir el Sistema Municipal de Planeacion, sus instrumentos y productos, impulsando una cultura
ciudadana de la planeacién, la investigacion y el monitoreo de las principales variables del desarrollo
integral;

VIII. Generar investigaciones e informacion para la planeacion, tales como proyectos de investigacion,

informacion estadistica y geografica, estudios poblacionales y econémicos.

En cumplimiento a lo anterior, todas las directrices y objetos del Instituto, sus érganos y comités que
lo integran deberan atender principalmente a los proyectos que impliquen mayor beneficio social determinado

con los estudios e investigaciones que hubiese llevado a cabo.

Articulo 4.- El Instituto Municipal de Planeacion, podra utilizar en sus programas de difusion, documentos y

demas instrumentos gréaficos de las siglas IMPLAN.

Articulo 5.- El Instituto Municipal de Planeacién funcionara en forma permanente, ejerciendo su ambito
espacial de competencia dentro del municipio de Los Cabos, donde tendra su sede, sin que esto signifique

gue no pueda asesorar a otros municipios de la entidad o del pais.

Articulo 6.- El IMPLAN podra prestar sus servicios a otras administraciones municipales, estatales y

federales, de acuerdo a los respectivos convenios que se celebren para tal efecto.
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Articulo 7.- Las administraciones a que se refiere el articulo anterior deberan de realizar su peticiéon de
acuerdo a los lineamientos establecidos en los convenios respectivos cumpliendo con los requisitos

siguientes:
I.- La solicitud del trabajo o apoyo a realizar deberé de estar relacionada con el objeto mismo del Instituto;

Il.- Ala solicitud se le debera anexar un informe previo que marque los alcances y objetivos a seguir respecto

del trabajo o0 apoyo que realizara el Instituto;

lll.- La solicitud debera de ser presentada ante la Junta de Gobierno para su conocimiento, validacion e
inclusién en el Plan de Trabajo anual del Instituto;

IV.- La Junta de Gobierno después de validar la solicitud podré fijar las bases de aportacién econémica del

solicitante necesarios para efectuar el trabajo o apoyo a realizar, y;

Articulo 8.- El ejercicio de la Planeacion encomendada al Instituto, debera reunir las siguientes

caracteristicas:

I INTEGRAL: Que incluya al desarrollo urbano, el medio ambiente, las necesidades sociales el

derechoy la economia, en una totalidad con el medio regional.

1. CONTINUA: Que trascienda los periodos gubernamentales, las ideologias politicas y las épocas de

crisis econémica.

1. DINAMICA: Que la macro planeacion y la micro planeacién, estén en constante evaluacion y

retroalimentacion.

\A SUFICIENTE: Que resuelva el rezago, atienda las necesidades y promueva oportunidades de

desarrollo econdmico y social.

V. DE LARGO PLAZO: Por un proyecto estratégico de futuro social, ambiental y urbano, guiado por la

vision de ciudad y su vocacion.

VI. PARTICIPATIVA: Que incluya a la sociedad.

Articulo 9.- El Instituto Municipal de Planeacién en mérito de los lineamientos establecidos en el articulo

precedente, ejercerd las siguientes atribuciones:

I Coordinar e instrumentar la consulta realizada a las diferentes dependencias y Entidades
Paramunicipales, asi como a las organizaciones de la sociedad civil y personas fisicas y morales,
que participen en el Sistema Municipal de Planeacion, incluyendo todos los instrumentos que lo
componen, como son Planes Municipales, Urbanos, Sectoriales, Parciales, Ordenamientos

Territoriales, Reglamentos y Normas Técnicas;

REGLAMENTO INTERNO 3



BV ANUNTAMIENTO
LOS CABGE, BES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE LOS CABOS

CERTIF. N° 0482

PUBLICADO EN BOLETiN OFICIAL DEL GOB. DEL EDO. DE B.C.S.:
TOMO XXXVIII BOLETIN N° 03
FECHA: 20 DE ENERO DE 2011

APROBADO EN EL PLENO DE CABILDO:
ACTAN°® 53
FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2010

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Articulo

Proponer los lineamientos para la elaboracion y actualizacion del Sistema Municipal de Planeacion;
Proponer al Ayuntamiento, los lineamientos para imponer a la propiedad publica y privada, las
modalidades de interés publico que deriven de los planes, programas y proyectos de gobierno;
Proponer al Ayuntamiento medidas para regular el aprovechamiento de los elementos naturales, con
objeto de cuidar su conservacién;

Establecer lineas de accién estratégicas que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del Municipio y
el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion;

Proponer al Ayuntamiento los instrumentos normativos, reglamentos y normas técnicas auxiliares en
la instrumentacion del Sistema Municipal de Planeacién;

Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos y
asesorar en el establecimiento de adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras,
aguas, playas, islas, islotes, arrecifes, a efectos de ejecutar obras y de planear y regular la
conservacion, mejoramiento y crecimiento sustentable de los centros de poblacion, conforme al
Articulo 35 de la Ley General de Asentamientos Humanos;

Elaborar programas, acciones y metas para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico;

Elaborar programas, acciones y metas para el desarrollo de la zona rural del Municipio, de aquellos
lugares que cuenten con viabilidad de acuerdo a la planeacion municipal,

Emitir opiniones para que se procure evitar la destruccion de los elementos naturales y los dafios que
la naturaleza puede sufrir en perjuicio de la poblacion;

Auxiliar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las Dependencias y Entidades Paramunicipales;
Coordinar la elaboracion del PMDES, conteniendo como minimo las estrategias sectoriales y el plan
de ordenamiento territorial;

Evaluar y actualizar el PMDES y sus instrumentos;

Proponer al Ayuntamiento los programas a seguir a corto, mediano y largo plazo, asi como las
medidas que faciliten la concurrencia y coordinacion de las acciones, en materia de planeacion;
Conformar la integracion de Comisiones Técnicas para el disefio de los instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacién;

Recibir e integrar al disefio de los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacién, las propuestas
gue se generen en la consulta ciudadana mediante el Sistema de Consulta con la participacion de los
diferentes actores y sectores que intervienen en el desarrollo municipal.

Las demés que le solicite el Municipio y las que le asigne la normatividad aplicable;

10.- El patrimonio del Instituto Municipal de Planeacidn, se integrara con:

Los inmuebles, muebles y equipo que le pertenezcan;
Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual conforme a lo establecido

en la clausula cuarta del contrato F/2001090-0 del Fideicomiso de Obras de Infraestructura social ;
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VI.

VILI.
VIII.

Los subsidios y aportaciones de los gobiernos federal, estatal y municipal asi como de fideicomisos y
fondos con quienes se establezcan convenios de colaboracion;

Las donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones de la iniciativa privada y de otros
organismos publicos, privados y mixtos;

Los recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos y administrativos, asi como de venta
de planos, programas, reglamentos e informacion publica con que cuente el Instituto, que sean
acordes a su objeto;

Los créditos que obtenga para el cumplimiento de su objeto, en los términos y condiciones
establecidos en la Ley de Deuda Publica para el Estado de Baja California Sur y sus municipios;

Los rendimientos y demds ingresos que generen sus inversiones, bienes y operaciones; vy,

Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo legal.

Articulo 11.- El patrimonio del Instituto es inembargable e imprescriptible.

CAPITULO TERCERO

Del Gobierno del Instituto

Seccién Primera

Estructura Organica

Articulo 12.- Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contara con los

siguientes organos:

Junta de Gobierno;
Consejo Consultivo de Planeacion; vy,
Cuerpo Técnico.
Seccion Segunda

De la Junta de Gobierno.

Articulo 13.- La Junta de Gobierno, sera el érgano superior de gobierno dentro del Instituto, y enlace con

Cabildo y se integrara con los siguientes miembros:

l.

1.
1.
A
V.
VI.
VII.

Presidente Municipal, quién presidira a la Junta.

Director General del Instituto, quién fungira como secretario técnico.

Sindico del Ayuntamiento.

Regidor de Cabildo a cargo de la Comision de Desarrollo Urbano y Planeacion.
Director General de Planeacion, Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio.
Presidente del Consejo Consultivo.

Cuatro miembros del Consejo Consultivo, que no sean funcionarios.
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Cada uno de los miembros podra nombrar y acreditar ante la Junta de Gobierno a un suplente permanente
segun las reglas internas de cada organismo, con voz y voto, para el caso de los miembros del Gobierno
Municipal, estos seran nombrados a propuesta del Presidente Municipal aprobado por el H. Ayuntamiento,
quien podra participar en cualquier reunién sea ordinaria o extraordinaria en las ausencias del representante
titular. El suplente permanente podré asistir a cualquier reuniéon sea ordinaria o extraordinaria en donde
también este presente el miembro titular pero sin voto. Los suplentes serdn nombrados y sustituidos
libremente por quienes los designaron y contaran con todas las funciones y facultades que correspondan al

titular.

La propia Junta de Gobierno, en andlisis interno por medio de votacién directa, podra autorizar la
incorporacion de mas integrantes, cuando a su juicio, sean necesarios para el mejor desempefio de las
funciones del Instituto, debiendo contar con una mayoria calificada del 75% de sus integrantes, cuidando que

siempre exista una mayoria de representantes de organismos ciudadanos en la Junta de Gobierno.

Articulo 14.- Los cargos como miembro de la Junta de Gobierno son honorificos, por tanto, sus titulares no
recibirdn retribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones, excepcién del
Secretario Técnico que devengara como Director General del Instituto, quien percibira el sueldo que sefiale el

presupuesto anual del Instituto.

Los representantes de los integrantes de la Junta de Gobierno, seran renovados en cada nuevo
periodo de la administracién municipal, salvo los miembros ciudadanos y el Director General, que
permaneceran en su cargo de acuerdo a los tiempos establecidos para su sucesién en el Consejo Consultivo

de Planeacion.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno estara presidida por el Presidente Municipal quien durard en el cargo

mientras dure su gestion como Presidente Municipal.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno, tomaré acuerdos por mayoria calificada del 75% de votos, paralo cual se
reunird de forma ordinaria mensualmente, los dias que acuerde previamente, sin perjuicio de hacerlo en forma

extraordinaria en cualquier tiempo, cuando haya asuntos urgentes que tratar.

I La votacion sera abierta, salvo los casos que los integrantes de la Junta de Gobierno determinen por
mayoria que sea secreta.

1. En la votacion abierta los integrantes de la Junta de Gobierno emitiran su voto levantando su mano,
primero deberan hacerlo los que estén a favor, enseguida los que estén en contra; El Secretario
Técnico efectuara el conteo y hara la respectiva declaratoria.

1. En caso de duda sobre el resultado de alguna votacién, cualquier miembro del Consejo podra
solicitar que se practique de nuevo aquella, siempre y cuando la solicitud la haga inmediatamente

después de la votacion.
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\A La votacién por cédula se hara en forma secreta, por escrito, en boletas que previamente se
entreguen por parte del Secretario Técnico a los Consejeros. Las boletas se depositaran en una
anfora que al efecto se utilice.

V. Concluida la votacién, el Secretario Técnico se cerciorard si han votado todos los consejeros
presentes contando las boletas, después leerd de viva voz cada uno de los votos, haciendo
posteriormente la declaratoria respectiva.

VI. Los acuerdos de la Junta de Gobierno tendran caracter meramente consultivo no vinculante para el
Municipio, pero en caso de no estar de acuerdo con la opinién emitida por la Junta de Gobierno, la
autoridad Municipal de que se trate debera razonar la negativa a las proposiciones que la Junta de

Gobierno formule.

Articulo 17.- Por acuerdo del Presidente de la Junta de Gobierno, el secretario técnico, citara a las sesiones
ordinarias, por lo menos con cuarentay ocho horas de anticipacion, debiendo mencionar el lugar, horay diay
remitir el orden del dia y la informacion necesaria que por su extension o naturaleza requieran de un analisis
previo al momento de la sesion, como es el caso de contratos y convenios. En el caso de sesiones
extraordinarias se convocara con veinticuatro horas siguiendo las formalidades que para las sesiones

ordinarias.
Articulo 18.- Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

I Velar por el correcto funcionamiento del Instituto, atendiendo en todo momento las propuestas,
dictamenes y acuerdos emanados del Consejo Consultivo de Planeacion;
1. Revisar los estados financieros e inventario de bienes patrimoniales del Instituto y vigilar la correcta
aplicacion de los fondos y el patrimonio del Instituto;
1. Revisar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto de acuerdo a los
programas, proyectos de trabajo, planes y objetivos, para presentarlo al Ayuntamiento para su

autorizacion;

\A Gestionar la obtencion de recursos financieros con la intencion de cumplir con el objeto del Instituto;
V. Aprobar el programa de operacion anual y de desarrollo del Instituto;
VI. Conocer y aprobar el informe trimestral de actividades que el Instituto debe rendir al Ayuntamiento en

los términos de ley;

VII. Conceder licencia al Presidente e integrantes del Consejo Directivo y al Director General del Instituto,
para separarse del cargo hasta por dos meses, por causa justificada;

VIII. Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, el reglamento interior del Instituto, asi como sus
reformas y adiciones, el cual establecerd las bases de organizacion, asi como las facultades y
atribuciones de las distintas areas administrativas que integren el Instituto;

IX. Aprobar las condiciones para celebracion de convenios, contratos o cualquier otro acto juridico que el

Instituto celebre en cumplimiento de su objeto;
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X. Los titulares de las unidades administrativas del Instituto, seran nombrados por el Presidente

Municipal, a propuesta o en consenso con la Junta de Gobierno.

XI. Convocar y constituirse como Comité de Adquisiciones.

XII. Revisar anualmente el presente reglamento y en su caso proponer las modificaciones necesarias al
H. Ayuntamiento para su analisis y en su caso autorizacion.

XIII. Las deméas que le encomiende el Ayuntamiento o se deriven del presente reglamento.

Seccién Tercera

De las Facultades de los Integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 19.- Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno:

I Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;
1. Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno y del Consejo Consultivo se
ejecuten en los términos aprobados;
1. Ejercer larepresentacion oficial de la Junta de Gobierno ante cualquier autoridad o persona publica o
privada; vy,
V. Las demés que le encomienden la Junta de Gobierno.

Articulo 20.- Corresponde al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno:

I Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

1. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por la Junta de Gobierno, asentandolas en
el libro correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma
de cada miembro asistente;

1. Autorizar con su firma las comunicaciones que el Presidente de la Junta de Gobierno dirija a nombre
de la Junta de Gobierno; vy,

\A Levantar las actas correspondientes a los concursos a que convoque la Junta de Gobierno para la
adjudicacién de contratos de obra publica, adquisiciones o cualquier otro acto juridico que determine

autorizandolos con su firma, conjuntamente con el Presidente de la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

I Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y voto;
1. Proponer a la Junta de Gobierno los acuerdos que considere pertinentes para cumplimiento del
objeto, planes y programas del Instituto;
1. Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno; vy,

V. Las demas atribuciones que les encomiende la Junta de Gobierno.
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Seccién Cuarta

Del Consejo Consultivo de Planeacién.

Articulo 22.- El Instituto, contara con un Consejo Consultivo, para el mejor funcionamiento, proyeccién y

elaboracion de propuestas.

Articulo 23.- El Consejo Consultivo es un 6rgano de consulta y opinion para el analisis de diagnéstico,
aportacion de estrategias, evaluacion de propuestas, instrumentos y acciones de la planeacion asi como de
difusion de programas.

Articulo 24.- El Consejo Consultivo se integrara con un minimo de once y un maximo de veinticuatro
miembros. Para el caso de la renuncia o falta absoluta de algin consejero que sea funcionario publico, el
Ayuntamiento nombrara a su sustituto quien durara en funciones el complemento del periodo correspondiente.
Para el caso de la renuncia o falta absoluta de algun consejero que no sea funcionario publico, la agrupacion
quienes designaron a dicho consejero nombraré a su sustituto quien duraré en funciones el complemento del

periodo correspondiente.
Articulo 25.- El Consejo Consultivo se integrara como minimo de la siguiente manera:

I Un Presidente, elegido entre los miembros del Consejo Consultivo, que no sea funcionario publico,
que sera elegido por los miembros del propio Consejo mediante votacion; Los candidatos deberan
tener de preferencia experiencia en planeacién y gestion de proyectos de ciudad. Se debera tener
en cada eleccion, al menos dos candidatos a este puesto, para asegurar la mayor participacion
posible;

1. Un Secretario Técnico, cargo que desempefara el Director General del Instituto;

IIl. Los Vocales seréan:
a. Regidor de Cabildo a cargo de la Comisién de Desarrollo Urbano y Planeacion;
b. Director General de Planeacion, Desarrollo Urbano y Ecologia;

Director de Obras Publicas y Asentamientos Humanos;

2 o

Director Municipal de Catastro;

e. Unrepresentante del Colegio de Ingenieros Civiles de Los Cabos designado por el Colegio;

f.  Unrepresentante del Colegio de Arquitectos de Los Cabos designado por el Colegio;

g. Unrepresentante del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos designado
por el Instituto Tecnoldgico;

h. Unrepresentante de la Asociacion de Desarrolladores Turisticos Inmobiliarios de Los Cabos
designado por dicha Asociacién;

i. Unrepresentante de la Camara Nacional de la Industria de la Construccién designado por la

Camara;
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j. Dos representantes de la iniciativa privada de Los Cabos, designados por el Comité Asesor

del Consejo Coordinador de Los Cabos, A.C.;

\A La aprobacion de nuevos integrantes la hara la Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo
Consultivo, por medio de votacién directa, se debera contar con una mayoria calificada del 75% de
los integrantes. Se cuidard que siempre exista una mayoria de representantes de organismos
ciudadanos en el Consejo Consultivo.

V. Para la incorporacion de nuevos miembros con derecho a voz y voto, hasta cumplir con la totalidad
de 24 Consejeros, se debera guardar el equilibrio de los sectores gubernamental, privado, académico
y social, hasta 6 miembros por cada sector integrante,

VI. Ademas el Consejo podréd invitar a participar a cuantas personas, autoridades, instituciones o
agrupaciones crea conveniente para que ilustren a sus miembros, en los puntos que considere

necesario; dichos miembros solo tendran derecho a voz.

Cada uno de los miembros podrd nombrar y acreditar ante el Consejo Consultivo a un suplente
permanente segun las reglas internas de cada organismo, con voz y voto, quien podréa participar en cualquier
reunion sea ordinaria o extraordinaria en las ausencias del representante titular. El suplente permanente podra
asistir a cualquier reunion sea ordinaria o extraordinaria en donde también este presente el miembro titular
pero sin voto. Los suplentes serdn nombrados y sustituidos libremente por quienes los designaron y contaran

con todas las funciones y facultades que correspondan al miembro titular.

Articulo 26.- Para el estudio detallado y andlisis de los aspectos mas relevantes del desarrollo del Municipio,
se integraran Comisiones Técnicas Especiales donde podran participar, ademés de los miembros del Consejo
Consultivo, otros ciudadanos y funcionarios publicos que aporten con sus conocimientos y vision a la
definicion de planes, programas y proyectos, las que tendran caracter temporal y cuyo objetivo sera analizar y

atender asuntos especificos relacionados con el Desarrollo Urbano en el Municipio.

Articulo 27.- Las comisiones técnicas especiales se integraran y su funcionamiento se regiran de acuerdo a

las siguientes disposiciones:

I Podréan participar en ellas los Consejeros e invitados del Consejo o de la propia Comision especial,

1. Cada comisién se integrard previo acuerdo del Consejo, debiendo elegir en ese mismo acto un
coordinador, de entre los miembros de la misma, debiendo ser siempre un miembro titular del
Consegjo;

1. El coordinador de cada comision especial, debera proponer actividades relacionadas con el objetivo
de su Comisién, asi mismo, debera vigilar el cumplimiento del Programa de Actividades respecto a
su area;

V. Se reunirdn con la frecuencia que ellos mismos establezcan para la realizacion de su Programa de

Actividades. Pero cuando se les haya encomendado alguna funcién o programa especifico por el
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Consejo, deberan de rendir un informe sobre los avances en cada sesion del Consejo, y en su caso,
cumplir con los tiempos que éste le establezca;

V. Las opiniones y resoluciones de las comisiones especiales no tendran caracter definitivo. En todos
los casos dichas resoluciones tendran que ser sancionadas por el Pleno del Consejo;

VI. Las Comisiones especiales informaran en las sesiones plenarias del Consejo los resultados y
avances de sus actividades.

VII. Las Comisiones podran proponer la incorporacion de nuevos miembros con voz y voto dentro del
Consejo Consultivo de Planeacion en base al desempefio de sus integrantes, considerando su
constante asistencia y propositiva participacion, propuesta que valorard en primera instancia el

Consejo Consultivo cuidando en todo caso el equilibrio entre los diferentes sectores.

Articulo 28.- Los avances de los trabajos de las comisiones técnicas especiales los haran del conocimiento
del Consejo. Cuando la responsabilidad encomendada estuviera cumplida, se le notificara al Consejo para

qgue declare formalmente disuelta la comision previo informe de los resultados.

Articulo 29.- El Presidente del Consejo Consultivo durard en su cargo tres afios pudiendo ser ratificado por un

periodo mas.

Articulo 30.- No podréan formar parte del Consejo Consultivo quienes ocupen cargos, cualquiera que sea su

denominacién, en la mesa directiva de algun partido politico.
Articulo 31.- Los cargos de Presidente e integrantes del Consejo Consultivo, seran honorificos.

Articulo 32.- El Consejo debera reunirse al menos una vez al mes, paratratar asuntos de su competencia.

Seccion Quinta

De la competencia del Consejo Consultivo

Articulo 33.- Compete al Consejo Consultivo:

. Analizar y revisar las lineas de planeacion para el desarrollo que generen el PMDES y evaluar las
propuestas técnicas realizadas y/o analizadas por el Cuerpo Técnico del Instituto para su
instrumentacion;

II.  Emitir opinién sobre planes y programas del Instituto;

Ill. Participar o conformar comisiones técnicas consultivas para el disefio de instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacién y sus productos;

IV. Las demas que el Ayuntamiento y este reglamento le confieren.
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Articulo 34.- Las determinaciones del Consejo Consultivo, se tomaradn en todo momento, por mayoria

calificada del 75% de votos.

I.- Si al término de la exposicién de un asunto o dictamen nadie solicita el uso de la palabra, y se hubiere
agotado el nimero de oradores, o se haya considerado suficientemente discutido el asunto, se procedera a su
votacion para definir el sentido de la opinién del Consejo.

Il.- La votacion serd abierta, salvo los casos que los integrantes del Consejo Consultivo determinen por
mayoria que sea secreta.

lll.- En la votacion abierta los integrantes del Consejo emitiran su voto levantando su mano, primero deberan
hacerlo los que estén a favor, enseguida los que estén en contra; El Secretario Técnico efectuard el conteo y
hara la respectiva declaratoria.

IV.- En caso de duda sobre el resultado de alguna votacién, cualquier miembro del Consejo podra solicitar que
se practique de nuevo aquella, siempre y cuando la solicitud la haga inmediatamente después de la votacion.
V.- Lavotacién por cédula se hara en forma secreta, por escrito, en boletas que previamente se entreguen por
parte del Secretario Técnico a los Consejeros. Las boletas se depositaran en una anfora que al efecto se
utilice.

V.- Concluida la votacion, el Secretario Técnico se cerciorard si han votado todos los consejeros presentes
contando las boletas, después leera de viva voz cada uno de los votos, haciendo posteriormente la
declaratoria respectiva.

VI.- Los acuerdos del Consejo tendran caracter meramente consultivo no vinculante para el Municipio.

Articulo 35.- Para las reuniones del Consejo Consultivo el Secretario Técnico deberé:

I Convocar a los integrantes al menos con cinco dias habiles de anticipacion, informandoles del dia, la
horay el lugar para que tenga verificativo la reunion;
1. Elaborar el orden del dia que se proporcionara a los asistentes al iniciar la reunion;
1. Vigilar que el quérum sea al menos la mitad méas uno de los integrantes del Consejo Consultivo; y,
\A Levantar el acta respectiva de los acuerdos tomados, misma que firmaran los participantes en la

reunion.

Articulo 36.- Si después de transcurridos treinta minutos de la hora sefialada para la reunion no se satisface
el requisito mencionado en la fraccién tercera del articulo anterior, el Secretario Técnico convocara
nuevamente, para que la sesion se celebre dentro de los siguientes quince dias, contados a partir de la fecha
en que la reuniéon no se pudo llevar a cabo. En esta segunda citacion, la reunién sera valida con los

participantes que asistan.

Articulo 37.- La falta consecutiva a mas de tres reuniones ordinarias al Consejo Consultivo sin causa

justificada, del titular o del representante correspondiente se tendra como ausencia definitiva, debiendo al que
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le corresponda en base de lo sefialado en el Articulo anterior, nombrar a quien lo sustituya, en los términos del
presente reglamento.

Articulo 38.- Los miembros del Consejo Consultivo deberéan:

. Guardar y respetar los acuerdos tomados en el Consejo Consultivo;
1. Manejar con discrecion la informacioén que obtengan dentro de las reuniones del Consejo Consultivo;
1. Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones, comentarios, y demas informacién que
viertan al Consejo Consultivo;
\A Actuar dentro del Consejo Consultivo y fuera del mismo en asuntos relacionados con éste, con
probidad, esmero y honradez; vy,

V. Procurar que no se comprometa la autonomia y postura del Consejo Consultivo o del Instituto, por

actuar con imprudencia o descuido inexcusable.

El incumplimiento de estas obligaciones, seré evaluado por el propio Consejo Consultivo a efecto de
determinar las medidas a seguir, las cuales podran ser desde una llamada de atencién hasta la solicitud al

Ayuntamiento para la remocion del cargo.

Articulo 39.- Los miembros del Consejo Consultivo formaran parte del mismo por su perfil profesional y
personal y por lo tanto, dentro del mismo no representaran solamente a los organismos, colegios, sindicatos,
asociaciones o a las organizaciones que los propusieron, sino a los intereses generales de la sociedad y el

cuidado del medio ambiente natural, y en el caso de los funcionarios publicos por ser titulares de las areas
antes descritas.

CAPITULO CUARTO

De la Administracion del Instituto

Seccidn Primera
De la Organizacion Interna del Instituto

Articulo 40.- Para su funcionamiento la estructura organica del instituto tendrd como base las siguientes

areas:
Cuerpo Técnico
DIRECTOR GENERAL

SUBDIRECCION DE PLANIFICACION URBANA Y PROYECTOS
Competencia: Estudios e investigacion, planeacion urbanay regional y proyectos urbanos.

Areas de apoyo: Medio ambiente, movilidad, infraestructura, equipamiento, sociedad, economia.

REGLAMENTO INTERNO 13



o . LI MPLAN
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE LOS CABOS

BV ANUNTAMIENTO
LOS CABGE, BES

APROBADO EN EL PLENO DE CABILDO:
CERTIF. N° 0482 ACTAN°® 53

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2010

PUBLICADO EN BOLETiN OFICIAL DEL GOB. DEL EDO. DE B.C.S.:
TOMO XXXVIII BOLETIN N° 03

FECHA: 20 DE ENERO DE 2011

SUBDIRECCION DE GEOMATICA

Competencia: Sistema de informacién geogréfica, cartografia, evaluacién y monitoreo de indicadores.
Areas de apoyo: Andlisis, Estadistica, cartografia e informatica.

COORDINACION DE GESTION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS
Competencia: Andlisis de los proyectos a contratar, costo-beneficio, priorizacién, gestién y

seguimiento de proyectos y recursos, vinculacién con Fideicomiso de Obra e Infraestructura Social.

Areas de apoyo: Costos sociales, econdmicos y ambientales, gestoria y monitoreo.

COORDINACION DE VINCULACION

Competencia: Programas de educacion, concientizacion y difusion de temas urbanos con la

sociedad, integracidon en redes institucionales, consultas publicas, vinculacién con organismos de
todos los sectores.

Areas de apoyo: Comunicacion y educacion, edicién y publicacion y relaciones publicas.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Competencia: Contabilidad, recursos humanos vy licitaciones.

Areas de apoyo: Administracion y finanzas.

COORDINACION JURIDICA

Competencia: Leyes, reglamentos, contratos, convenios, acuerdos y asuntos litigiosos.

Seccion Segunda
Del Director General y las atribuciones de las Unidades Administrativas que integran

el Instituto Municipal de Planeacién

Articulo 41.- Para la administracién del Instituto, la Junta de Gobierno elegird al Director del Instituto
Municipal de Planeacién entre los candidatos que llenen el perfil, mismo que seré puesto a consideracion del

Pleno del Cabildo, para su ratificacion, y sus funciones comenzaran a partir de su nombramiento oficial.

El Director General podra permanecer en su cargo durante el periodo de gobierno municipal pudiendo ser
ratificado en su cargo por los Ayuntamientos siguientes.

Articulo 42.- Compete al Director General del Instituto:

I Velar por el correcto funcionamiento del mismo;

1. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas, actos de

administracion y de dominio, y demas facultades que confiere el Cédigo Civil vigente para el Estado

REGLAMENTO INTERNO 14



BV ANUNTAMIENTO
EABGE RES

MBLAN

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE LOS CABOS

CERTIF. N° 0482

PUBLICADO EN BOLETiN OFICIAL DEL GOB. DEL EDO. DE B.C.S.:
TOMO XXXVIII BOLETIN N° 03
FECHA: 20 DE ENERO DE 2011

APROBADO EN EL PLENO DE CABILDO:
ACTAN°® 53
FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2010

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.

Articulo

de Baja California Sur. Para ejercer actos de dominio requerira la autorizacion expresa de la Junta
de Gobierno, ratificado por H. ayuntamiento y demés autorizaciones que establezca la Ley;
Representar al Instituto en la firma de contratos y convenios, autorizados por la Junta de Gobierno;
Presentar denuncias penales, asi como querellas en los términos del Cédigo de Procedimientos
Penales para el Estado de Baja California Sur, y desistirse de ellas;

Elaborar, actualizar y someter para su aprobacién a la Junta de Gobierno el Programa de Operacién
Anual y Desarrollo del Instituto; asi como su Presupuesto anual de Ingresos y Egresos;
Coordinarse, con las Dependencias, Entidades Paramunicipales y consejeros de la administraciéon
Municipal, para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen;

Procurar que los productos del Sistema Municipal de Planeacién sean congruentes con los Planes
Nacionales y Estatales de Desarrollo, en la debida coordinacién y concurrencia con las instancias
estatales y federales en esta materia, en los &mbitos de sus competencias;

Coordinar con las Dependencias o Entidades Paramunicipales y consejeros del Municipio, la
integracion de los sistemas de cartografia y base de datos del municipio;

Concurrir en coordinacion con otras autoridades en materia de planeacion integral,

Gestionar la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad del partido judicial correspondiente a
esta jurisdiccion municipal, de las declaratorias de zonificacion aprobadas y publicadas en el
Periodico Oficial del Estado, a efecto de que se hagan las anotaciones marginales en las escrituras
correspondientes;

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Someter a la opinién del Consejo Consultivo, los planes, programas, proyectos y demds propuestas
gue se refieran al Sistema Municipal de Planeacion;

Proponer a la Junta de Gobierno, a los titulares de las unidades administrativas y nombrar al demas
personal del Instituto; Incluyendo al cuerpo técnico.

Otorgar poderes generales o parciales para representar al Instituto, en asuntos judiciales, pleitos y
cobranzas; y,

Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

43.- Para ser Director General del Instituto Municipal de Planeacion, se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Estudios minimos a nivel Licenciatura en areas relacionadas con la Planeacion Urbana, Arquitectura,

Desarrollo Urbano y Regional y Urbanismo o a fines a estas.

Tener probada experiencia minima de 5 afios en el gjercicio profesional en las areas de planeacién

urbana, investigacién, administracion publica en el area de desarrollo urbano o consultoria.
Presentar un ensayo. El tema debera ser definido por la Junta de gobierno.

Presentar curriculum, documentos y referencias comprobables.
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VI. No estar imposibilitado de conformidad con los criterios que establece la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos del Estado de Baja California y leyes aplicables.

Articulo 44.- En caso de ausencia del Director General que impida cumplir con sus funciones por un periodo

mayor a un mes, el Presidente de la Junta de Gobierno nombrara un encargado de despacho.

Articulo 45.- En caso de que el impedimento sea definitivo o por un periodo mayor a tres meses, el
Presidente convocara a la Junta de Gobierno en un término no mayor de diez dias a partir de la fecha en que
tenga conocimiento de la causa, para que se proceda a nombrar un nuevo Director General en los términos

estipulados en el articulo precedente.

Seccion Tercera

Del Cuerpo Técnico del Instituto
Articulo 46.- El Cuerpo Técnico del Instituto tendré las siguientes atribuciones:

I Recopilar, ordenar, sistematizar y difundir la informacién necesaria (y pertinente) para generar

planes, programas, proyectos y demas instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion;

1. Conjuntar e integrar al Sistema Municipal de Planeacion las necesidades de la ciudadania que se

relacionen con la participacién a que se refiere el reglamento de Planeacién Democrética Municipal;

1. Sintetizar dichas aportaciones en documentos técnicos, planes, programas, reglamentos, proyectos,
etc., que sirvan como soporte para el Ayuntamiento en la toma de decisiones para la instrumentacion

de acciones; vy,

\A Las demés que le establezca el Consejo Consultivo, la Junta de Gobierno o el Director General del

Instituto, que sean necesarias para el correcto funcionamiento del mismo.

Seccién Cuarta

De las Obligaciones

Articulo 47.- Los empleados del Instituto Municipal de Planeacion en el desempefio de la funcion

encomendada tendran las siguientes obligaciones:

I Observar las obligaciones emanadas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur, Ley de los Trabajadores al servicio de los Poderes del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California Sur, Ley Federal del Trabajo, Ley de
Responsabilidad Patrimonial para el Estado y municipios de Baja California Sur, las contenidas en
este Reglamento y en los Manuales de Procedimientos Administrativos autorizados. (fraccion
modificada y publicada en el B.O.G.E. nim. 60, el 20-09-2025)
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1. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto, acatando las obligaciones y/o instrucciones de
los titulares, establecen para cada area de trabajo.

IIl. Participar en los programas de capacitacion y desarrollo profesional del Instituto, asi como acreditar
las evaluaciones sobre dicha participacién, dentro del sistema para el Desarrollo del Personal.

\A Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecidos.

V. Custodiar, hacer entrega y rendir informes de los documentos, fondos, valores y bienes en general,
cuya custodia este a su cargo.

VI. Proporcionar alas autoridades del Instituto, lainformacion y datos que les sea requerida.

VII. Observar las disposiciones de orden juridico, técnico y administrativo que emitan los 6rganos

competentes del Instituto.

VIII. Informar inmediatamente al superior jerarquico de cualquier incumplimiento a estas obligaciones que

tuvieren conocimiento.

Seccién Quinta

De los derechos

Articulo 48- Son derechos de los empleados del Instituto Municipal de Planeacion.

I Recibir el nombramiento que lo acredite como tal.
1. Ser asignado en alguno de los puestos de la estructura ocupacional del Instituto, y adscrito a un area
especifica del mismo.
IIl. Recibir la remuneracion determinada en el tabulador del Instituto.
\A Participar en el sistema para el Desarrollo del Personal.
V. Ser acreedor conforme a las politicas establecidas por el Instituto, al pago de viaticos, pasajes y
demas gastos adicionales, cuando se requiera su desplazamiento a un lugar distinto a su domicilio

laboral, en el cumplimiento de una comision.

VI. Las relaciones de trabajo de los empleados con IMPLAN, se regirdn por el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones aplicables en la materia. (fraccion modificada y publicada en el B.O.G.E. nim. 60, el 20-
09-2025)

Seccidn Sexta

Medidas disciplinarias

Articulo 49.- Los empleados del Instituto Municipal de Planeacién que incumplan con sus obligaciones se

haran acreedores a medidas disciplinarias de acuerdo con las siguientes bases:
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. Por incumplimiento a las obligaciones que impone este Reglamento y el o los Manuales de
Procedimientos Administrativos del Instituto, dependiendo de la calidad de la falta y en funcién del
dafio que ocasione a los programas de trabajo autorizados, el director podré apercibir, amonestar o
dar por terminada la relacién laboral del empleado que se trate.

1. El apercibimiento es la advertencia que se le hace a un empleado, para que haga o deje de hacer

determinada conducta, sefialandole las consecuencias para el caso de incumplimiento.
111 La amonestacion, es el extrafiamiento verbal o escrito, con la exhortacién de enmendar la conducta.

\A La suspensién temporal del empleado, procedera en los términos que establece la Ley de los
Trabajadores al servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja California Sur y la Ley Federal del Trabajo segun aplique. Lo anterior sin perjuicio de las
atribuciones que en materia de suspensién temporal de servidores publicos, corresponden al

Contralor Municipal. (fraccion modificada y publicada en el B.O.G.E. nim. 60, el 20-09-2025)

V. Tratdndose de suspension temporal y terminacién de la relacion laboral, el Director podra apoyarse
en la Coordinacién Juridica o en la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos, para la substanciacion

del procedimiento respectivo.

VI. El incumplimiento a las obligaciones contempladas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Baja California Sur, se hara constar en un informe que se remitird al Contralor
General Municipal, acompafado de las constancias relevantes. En este caso, el Director del Instituto

no aplicara ninguna medida disciplinaria.

VII. El incumplimiento a las obligaciones previstas en este ordenamiento y el o los Manuales de
Procedimientos Administrativos autorizados, se hard constar en un acta administrativa, que el
superior jerarquico del empleado que se trate, remitird al Director, para que este determine lo

conducente.

CAPITULO QUINTO

Desarrollo del Personal

Articulo 50.- El Instituto Municipal de Planeacion, através de la Coordinacién de Vinculacion implementara
un Sistema para el Desarrollo del personal, llevara a cabo programas de capacitacion y desarrollo profesional,
que tendran por objeto asegurar el desempefio profesional de los empleados, perfeccionando a su nivel de
conocimientos para incrementar su capacidad técnica y operativa, en todas las areas de accion que lo

conforman.

Articulo 51.- El Director del Instituto, podréa celebrar convenios con instituciones académicas y de educacion
superior, para involucrar al personal del Instituto en programas de formacion y desarrollo. Asi mismo procurara
la colaboracion de profesionales y académicos que cuenten con reconocimiento en temas vinculados con

dichos programas.
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Articulo 52.- La Coordinacion de Vinculacion, en aplicacién de sus atribuciones, disefiara el Sistema para el
desarrollo del Personal, y previo acuerdo con el Director, efectuard las gestiones necesarias para contribuir en
la elaboracion de los textos y materiales didacticos que se requieran, asi como para obtener los recursos y

servicios que demanden los programas de formacion y desarrollo autorizados.

Articulo 53.- El sistema para el desarrollo del personal, se disefiara con base en una politica integral que
incluya a todo el personal del Instituto Municipal de Planeacién, previo diagnéstico de las necesidades en
materia de formacién y desarrollo. Asi como, se coordinara con los programas de trabajo propios del Instituto,
procurando una integracion l6gica con ellos respecto de su contenido y tiempo que se destinard a cada
actividad.

Articulo 54.- Sera obligatoria la participacién de los empleados del Instituto Municipal de Planeacion, en el

sistema para el desarrollo del Personal.

CAPITULO SEXTO

Vinculaciéon Ciudadana

Articulo 55.- El Instituto Municipal de Planeacién, promovera campafias, consultas ciudadanas y
programas de vinculacion, para conocer la opinién publicay se apoyara en organismos Municipales para este

efecto.

Articulo 56.- Se crearan Programas de Vinculacion, los cuales estaran dirigidos a Grupos Intermedios,
Organismos No Gubernamentales, e Instituciones Educativas de todos los niveles, en mérito de una mejor

integracion de los programas de formacién y capacitacion del instituto, con los sectores sociales.

Articulo 57.- EI IMPLAN podré incorporarse ala Asociacion Mexicana de Institutos Municipales de Planeacion
(AMIMP), entre otros Organismos, para el conocimiento e intercambio de buenas practicas en el territorio
nacional. En ese sentido, podra hacer convenios nacionales e internacionales de vinculacion con redes afines
al desarrollo de politicas, estrategias y metodologias hacia el desarrollo urbano sustentable previa

autorizacion de la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEPTIMO

Del sistema Municipal de Planeacion

Seccién Primera
Generalidades

Articulo 58.- El Sistema Municipal de Planeacién se compone de los siguientes planes y programas:
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I Plan Municipal de Desarrollo Estratégico Sustentable con visién a largo plazo, que contendra entre
otros, los rubros de socioeconomia, medio ambiente, desarrollo cultural y ordenamiento territorial y
urbano;

1. Programas Parciales, ya sean distritales o microzonales;

Il. Programas Sectoriales;

V. Declaratorias y Reglamentos relacionados con la planeacion;

V. Programas Anuales de Obras y Acciones;

VI. Planes de Zonas Conurbadas con otros Municipios;

VII. Proyectos de Desarrollo;

VIII. Plan de Desarrollo Urbano y su actualizacién periddica, asi como el Programa de Ordenamiento
Ecoldgico; y,

IX. Los demas planes que determinen el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o las leyes de materia

federal y estatal.

Asimismo, forma parte del Sistema Municipal de Planeacion, el Sistema Municipal de Consulta, que

promueve la Planeacion Democratica Municipal.

Seccion Segunda

Del Plan Municipal de Desarrollo Estratégico Sustentable

Articulo 59.- El Instituto coordinaré la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo Estratégico Sustentable, el
cual contendré los objetivos generales, las estrategias y las prioridades del desarrollo integral del Municipio;
las previsiones sobre los recursos que se destinaran a tales objetivos y fijara los instrumentos y responsables
de su gjecucién. Asimismo, en dicho Plan se estableceran los lineamientos de politica de caracter global,
sectorial y de servicios publicos y regird el contenido de los programas operativos anuales, siempre

concordando con el Plan de Desarrollo Estatal y el Nacional y sus programas.

El Plan Municipal de Desarrollo Estratégico Sustentable es un instrumento de gran vision, que incorporara los
resultados de procesos de planeacion estratégica existentes, como el Proyecto Los Cabos 2025, para contar
con un conjunto de estrategias para el desarrollo a mediano y largo plazos, que asegure la continuidad en el

proceso de gestion.

Articulo 60.- Las propuestas generadas por las comisiones de trabajo derivadas por el Consejo Consultivo,
seran analizadas y evaluadas previamente a la formulacion de los anteproyectos del Plan Municipal de
Desarrollo Estratégico Sustentable y de los planes, programas y proyectos que de él se deriven, asi como

para sus modificaciones.

Dichas propuestas una vez dictaminadas, se someteran a consideracion en asamblea plenaria al

Consejo Consultivo, el cual en su caso sometera a Cabildo para su aprobacion.
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Articulo 61.- Las dependencias de la Administracion Publica Centralizada y Entidades Paramunicipales,
deben planear y conducir sus actividades con sujecién al Plan Municipal de Desarrollo Estratégico Sustentable

y sus Programas.

Seccién Tercera

Del Ordenamiento Territorial y Urbano

Articulo 62.- El Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio y los planes, programas y proyectos que de él
se deriven, se expediran de conformidad con la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California

Sur, este reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 63.- El Instituto en coordinacion con las Dependencias, Entidades Paramunicipales involucradas en
la materia, llevara a cabo todas las acciones para proponer la actualizaciéon del Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio y los planes, programas y proyectos que de él se deriven, en el que se fijaran las
zonas, el uso o destino del suelo, las reservas y las previsiones para la integracion de los sistemas de

infraestructura vial y equipamiento urbano.

Articulo 64.- El Instituto asesorard al Ayuntamiento sobre la administracion de la cartografia del Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio y los planes, programas y proyectos que de él se deriven, la que
sefalara los diferentes usos del suelo, marcados y regulados en los ordenamientos vigentes y aplicables en la
materia, cualquier modificaciobn o cambio en el Uso de Suelo sefialada en la cartografia que proponga el

Instituto, deberéd ser turnada al H. ayuntamiento para su analisis y en su caso aprobacion..

Articulo 65.- El instituto asesorara al Ayuntamiento en las declaratorias de usos, destinos, reservas o de
provisiones, las cuales se haran de acuerdo a lo estipulado por la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de

Baja California Sur.

CAPITULO OCTAVO

Del Comité de Adquisiciones

Articulo 66.- Para la adquisicién, arrendamientos y contratacién de servicios, la Junta de Gobierno del

Instituto se constituird como el Comité de Adquisiciones del instituto.

Cuando la deliberacién se relacione con alguna de las areas administrativas del Instituto, debera

comparecer el director del area correspondiente, con voz pero sin voto.
La Junta de gobierno convocara al Comité de Adquisiciones cuando asi lo considere necesario.

Articulo 67.- Los acuerdos tomados por el Comité de Adquisiciones del Instituto, seran por mayoria calificada
del 75% de votos.
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A las sesiones del Comité de Adquisiciones se invitara a la Contraloria Municipal.
Articulo 68.- El Comité de Adquisiciones del Instituto, tendra las atribuciones siguientes:

I Aprobar y sancionar la realizacién de los concursos para la enajenacién o adjudicaciones de
contratos, conforme a los ordenamientos legales de la materia;

1. Analizar y discutir las propuestas de rescision o terminacién de contratos celebrados con
proveedores o prestadores de servicios, cuando incurran en una causa de terminacion prevista en el
reglamento de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios relacionados con bienes
muebles e inmuebles para el Municipio de Los Cabos B.C.S., o en el propio contrato;

1. Analizar y dictaminar sobre la procedencia o improcedencia del pago de indemnizaciones a
proveedores o prestadores de servicios en el caso de que sé de algun supuesto de la fraccion que
antecede;

V. Instruir al Cuerpo Técnico para la publicacion en los términos de los ordenamientos legales de la
materia las convocatorias de licitaciones publicas; vy,

V. Las demas previstas en las leyes, reglamentos y las que sean necesarias para el cumplimiento de su

objeto.

CAPITULO NOVENO
Del Presupuesto
Articulo 69.- El Instituto elaborara su presupuesto de ingresos y egresos, que regira para el ejercicio anual

contable que comprende del dia primero de enero al dia treinta y uno de diciembre del afio que corresponda.

Para la elaboracién y presentacion ante el Ayuntamiento de su presupuesto de egresos, el Instituto

se ajustara a las formas y plazos establecidos en la Ley Organica Municipal.

Articulo 70.- El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para cumplir con el objeto
del Instituto, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos de

acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMO

Procuracion de Fondos Econdémicos

Articulo 71.- Los procesos de planeacion y proyectos encomendados al Instituto, generan informacion como
resultante de la aplicacion del método cientifico en la investigacion, y de la interaccion de las mdltiples

disciplinas de conocimiento involucradas en el desarrollo de sus programas de trabajo.

Articulo 72.- El Instituto promovera la gestion de recursos con Organismos, Fundaciones y Otras entidades

similares, presentando ante la Junta de Gobierno los proyectos o convenios para su autorizacion.
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Articulo 73.- El uso de informacién generada, se sujetara a lo previsto en este ordenamiento y las leyes que

resulten aplicables.

Articulo 74.- La informacién generada en el Instituto seré de los siguientes tipos:

. Bases de datos referenciadas con el plano de la ciudad, cartografia, usos del suelo, etcétera, dentro
del Sistema de Informacion Geografica.
1. Bases de datos contables, presupuestos, némina, recursos humanos, activos fijos y demas
inherentes, dentro de la Coordinacién Administrativa financiera.
1. Bases de datos derivados de las aplicaciones o ejecucién de los programas de trabajo, proyectos
ejecutivos digitalizados, cartografica, encuestas, aforos vehiculares, etc.

\A Acervo informativo derivado de las aplicaciones o ejecucion de los programas de trabajo.

Articulo 75.- Para un efectivo almacenamiento de la informacién, se establecen las siguientes prevenciones:

l. Toda informacion que forme parte de los archivos del Sistema de Informacion Geogréfica,
permaneceran almacenados en dispositivos magnéticos como son los discos duros del servidor. El
del Sistema de Informacién Geografica, deberd hacer duplicados de dicha informacion en
dispositivos externos, como son las cintas magnéticas o los discos removibles, con la finalidad de

contar con respaldos en caso de pérdida parcial o total de la informacién almacenada en el servidor.

1. El servidor es la computadora especial que centralizara, almacenara y procesara la informacion que

genere el Sistema de Informacién Geogréfica.

1. La informacién que se derive de los procesos administrativo-contables, se manejara con sistemas de
software o programas especificos para tales tareas, dicha informacion se almacenara en discos
duros, dentro de las computadoras que designe el titular de la Coordinacion Administrativa y
Financiera. Debera contar con un duplicado en el servidor que administra el departamento de
informatica, quien a su vez, habra de realizar respaldos periddicos de dicha informacion, en

dispositivos magnéticos.

V. Todos los archivos con formato de texto, hoja de célculo y presentaciones especiales que se
generen, durante la elaboracién de investigaciones, andlisis y proyectos en materia de Desarrollo
urbano y control ecolégico, y en general derivados de la ejecucion de sus programas de trabajo, se
manejaran en las computadoras de cada departamento, deberan contar con un duplicado en el
servidor que administre la dependencia, quien a su vez, habra de realizar respaldos peridédicos de

dicha informacion, en dispositivos magnéticos.

Para las areas del Instituto no especificadas, se aplicaran las prevenciones que resulten mas adecuadas de

conformidad con el tipo de informacién que se genere.
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TRANSITORIOS

Unico.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno

del Estado de Baja California Sur.
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